Fact-Sheet «Selbstevaluations-Tool fur Medien und Informatik»

Stellen Sie sich vor, Sie werden von lhrem Arbeitgeber verpflichtet, eine umfangreiche
Weiterbildung in einem lhrer Kernthemen anzugehen. Da Sie bereits fit im Thema sind,
langweilen Sie sich hauptsachlich in den Veranstaltungen, lhre Unzufriedenheit wachst Tag flr
Tag. Sie argern sich Uber die ,verlorene» Zeit und die falsch eingesetzten finanziellen
Ressourcen, wahrend andere Teilnehmende sich tber das zu hohe Tempo beklagen.

Dieses Szenario droht bei der Weiterbildung fiir Lehrpersonen bezliglich Medien und Informatik,
wenn nicht geeignete Massnahmen ergriffen werden.

Ein differenziertes Weiterbildungsangebot flir Medien und Informatik ist elementar wichtig fur die
Akzeptanz dieses Bereichs bei den Lehrpersonen. Die Lehrpersonen sollen die Mdglichkeit
erhalten, mit einer auf ihre Kenntnisse abgestimmten Weiterbildung die Unterrichtsbefahigung fir
Medien und Informatik erlangen zu kénnen. Dabei soll berticksichtigt werden, dass der
unterschiedliche Wissensstand bezlglich Eigenkompetenzen wie auch methodisch-didaktischen
Kompetenzen zu unterschiedlichen Weiterbildungsangeboten flihren sollte. Um die persdnlichen
Kompetenzen in diesen beiden Bereichen einschatzen zu kénnen, bedarf es eines geeigneten
Instrumentes, eines Selbstevaluations-Tools.

Ein Selbstevaluations-Tool

Verschiedene kantonale Fachstellen planen ein Online-Selbstevaluations-Tool durch die PH
Schwyz entwickeln zu lassen, mit dem Lehrpersonen der Volksschule ihren Weiterbildungsbedarf
zur Umsetzung des Moduls ,Medien und Informatik“ bei der Einfliihrung des Lehrplans 21
selbststandig einschatzen kénnen. Die Selbsteinschatzung soll zusammen mit einer
Fremdeinschatzung durch Schulleitende bzw. ICT-Beauftragte als Grundlage daflr dienen, um
Lehrpersonen mit unterschiedlichem Vorwissen bedarfsgerecht die passenden
Weiterbildungsmodule vorzuschlagen.
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Das Selbsteinschatzungs-Tool soll das gesamte Kompetenzspektrum, das zur Lehrbefahigung
des Moduls ,Medien und Informatik” nétig ist, anhand von exemplarischen und



umsetzungsorientierten Fragen abdecken. Die Bearbeitung des Fragebogens soll innerhalb von
30 Minuten mdglich sein. Die Fragen sollen so formuliert sein, dass eine unbewusste
Selbstliberschatzung vermieden wird. Die Fragen sollen zudem nach wissenschaftlichen Kriterien
entwickelt und getestet werden.

Riickmeldungen

Die Lehrpersonen erhalten die Resultate ihrer Selbstevaluation in Form einer Skala von 1 bis 10
zu den Bereichen Medien, Informatik und Anwendungskompetenzen. Diese sind zudem
differenziert in «Fachliche Eigenkompetenzen» und «Methodisch-didaktische Kompetenzen»

Dies besprechen sie mit der Schulleitung oder dem ICT-Verantwortlichen und legen darauf
basierend den Weiterbildungsumfang fest. Die Kantone sollten unterschiedliche
Weiterbildungsangebote flir Medien und Informatik initiieren, die den Resultaten der
Selbstevaluation gerecht werden.

Vorteile fiir die Kantone; Weiterbildungsplanung

Weiterbildungsplanung ist flir bestehende Fachbereiche heute Standard. Die Schulleitungen
kénnen diese aufgrund der Aus- und Weiterbildung ihrer Lehrerinnen und Lehrer und ihrer
Erfahrung gut einschatzen. Der Zusammenzug erlaubt eine zuverlassige Planung. Im Bereich
ICT, Medien und Informatik ist dies sehr viel ungenauer. Fehlende Ausbildung einerseits, aber
auch Lucken in der Weiterbildung erschweren eine zuverlassige Planung. Die
Weiterbildungsplanung ist daher auf eine Schatzung oder Erhebung der Kompetenzen der
Lehrpersonen einer Schule angewiesen.

Kantone, die sich an den Kosten beteiligen, kénnen sporadisch eine anonymisierte Auswertung
der Resultate ihrer Lehrpersonen beziehen. Dadurch kdnnen sie die Menge der jeweiligen
Weiterbildungsangebote planen und steuern.

Kosten

Die Kosten flr die Entwicklung der Fragen und die Programmierung des Tools wird knapp unter
CHF 100'000 liegen. Es wird vorgeschlagen, dass der Betrag unter den teilnehmenden Kantonen
mittels Verteilschliissel der D-EDK aufgeteilt wird.

Weitere Schritte

Die federflinrenden kantonalen Fachstellen werden im Dezember alle D-EDK-Amtschefs
anschreiben und eine Partizipation beliebt machen. Im Januar soll unter den teilnehmenden
Kantonen der Entscheid gefallt und das Projekt gestartet werden. Ab Sommer 2016 wirde das
Selbstevaluations-Tool den Kantonen zur Verfiigung stehen.



